
최근 창업에 대한 관심이 날로 높아지고 있는 가운데 창업생태계와 조직 혁신에 새로운 변화가 

진행되고 있습니다. 정보기술(IT)의 발전과 super angels, venture accelerators/incubators, 

crowdfunding 등의 등장으로 시장기반 혁신모형(market model)의 효율성이 증대되는 한편, 이러한 창업

생태계의 변화에 대응하기 위하여 기존 기업들도 corporate venture capital, corporate incubator 

등을 통해 자신들의 혁신모형(hierarchy model)을 탈바꿈하고 있습니다. 이에 한국인사조직학회는 

이 같은 창업생태계와 전통적 기업의 최근 변화와 혁신의 다양한 조직화 모형을 살피고 논의하기 

위하여 ‘창조와 혁신 포럼’을 마련하였습니다. 이번 포럼이 현장의 활력과 학계의 통찰을 접목하여 

창조와 혁신에 관한 매니지먼트 분야의 새로운 연구주제를 모색하고, 나아가 창업생태계와 기존 기업 

간의 교류와 상생을 돕는 열린 토론의 장이 되길 바랍니다.

                                                      한국인사조직학회  회장  강  혜  련
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일시: 2015년 1월 23일(금) 14:00 ~ 17:40

진행일정(Program)

시  간 세 부 내 용

Opening

14:00~14:20

사회 : 박상찬 교수 (KAIST) 

인 사 말 : 강 혜 련 학회장 (한국인사조직학회)

주제강연 : Organizing modes of innovation: A comparative perspective

       김 도 현 교수 (국민대학교)

Session Ⅰ

14:20~15:40

사회 : 김도현 교수 (국민대학교)

창업생태계(market model): 마루180 사례

- �마루180 (이형진 사무국장),  캡스톤파트너즈(송은강 대표),  스파크랩(이한주 대표),  

플리토(이정수 대표)

- 토론 : 고영하 회장 (고벤처포럼, 한국엔젤투자협회)

15:40~16:00 마루180 투어

Session  Ⅱ

16:00~17:10 

사회 : 김희천 교수 (고려대학교)

기존기업의 혁신모형(hierarchy model) : 네이버와 현대자동차 사례

- 네이버 (김진희 네이버 I&S 대표)

- 현대자동차 (신성우 팀장)

- 토론 : 이현근 교수 (경상대 링크사업단)

종합토론

17:10~17:40

사회 : 김희천 교수 (고려대학교) 

토론자 :  신동엽 교수(연세대), 김도현 교수(국민대), 이현근 교수(경상대 링크사업단)   

•  2호선 역삼역 2번 출구, 구 역삼세무소 사거리

※주차공간이 협소하므로 대중교통을 이용해 주시기를 부탁 드립니다.  

   인근 주차장 이용에 대한 주차권이 제공되지 않는 점 양해를 바랍니다.
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